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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Лицей № 3 Тракторозаводского района 

Волгограда» (далее – МОУ Лицей № 3). 
 1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 г № 1748-ОД «О 

социальном партнерстве в Волгоградской области; 
- Региональное отраслевое соглашение между комитетом образования и 

науки Волгоградской области и Волгоградской областной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2019 годы; 
- Соглашение между департаментом по образованию администрации 

Волгограда и Волгоградской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ на 2015-2018 годы. 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  
Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – директора МОУ Лицея № 3 

Романовой Марины Николаевны (далее – работодатель); 
работники общеобразовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Кондрашовой Ольги Геннадьевны (далее – 
Профком). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников МОУ Лицея № 3,  в том числе заключивших трудовой договор 
(эффективный контракт) о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников МОУ Лицея № 3 в течение 5 дней после его 

подписания. 
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1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, изменения типа государственной 

или муниципальной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора (эффективного контракта) с 

руководителем образовательной организации. 
1.7. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения МОУ Лицея № 3 коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 
1.8. При смене формы собственности МОУ Лицея № 3 коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 
1.9. При ликвидации МОУ Лицея № 3 коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон в установленном законом порядке (статья 44 
ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 
1.13. Локальные нормативные акты МОУ Лицея № 3, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с Профкомом. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 20.11.2021 г. включительно. 
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА) 
 
 2. Стороны договорились, что: 
 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия 

трудового договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  
 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником 

в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику 

в день заключения. 
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора – 

эффективного контракта) ознакомить работников под роспись с настоящим 

коллективным договором, уставом МОУ Лицея № 3, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  
2.2.3. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственной 

(муниципальной) организации при введении эффективного контракта, 
утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 

апреля 2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивать заключение 

(оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в 

котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 

оплаты труда. показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 

качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 

социальной поддержки.  
При включении в трудовой договор (эффективный контракт) 

дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по 

сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 
В трудовом договоре (эффективном контракте) оговаривать объем 

учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен 

только по соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
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учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 
2.2.4. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) для 

выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на 

неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 
2.2.5.  Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменном виде о предстоящих изменениях условий трудового договора 
(эффективного контракта) (в том числе об изменениях размера тарифной 

ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при 

изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их 

введения, путем заключения дополнительных соглашений к трудовому 

договору (эффективному контракту), являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора 
(эффективного контракта). 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 
(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, производить 

только по письменному соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта), за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 
Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора (эффективного 

контракта). 
2.2.7. Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров (эффективных контрактов) с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – 
также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 
Ликвидация организации с численностью работающих 15 и более 

человек; 
Сокращение численности или штата работников в количестве: 
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20 и более человек в течение 30 дней; 
60 и более человек в течение 60 дней. 
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 
 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 
 - работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе. 
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

образовательной организации, сокращением численности или штата 

работников образовательной организации, право на время для поиска работы (2 
часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в 
соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – 
членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только с учетом мнения Профкома. 
2.2.11. Определять с учетом мнения Профкома формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития МОУ Лицея № 3. 
2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
2.2.13. В случае направления работника для профессионального 

обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
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предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливать за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 
100 рублей – по Волгоградской области;   
300 рублей – за пределы Волгоградской области. 
2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 
2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 
2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

МОУ Лицея № 3, ее реорганизацией с участием Профкома. 
2.2.18. При принятии решений об увольнении работника, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 
2.3. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов) с 

работниками. 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
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нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с Профкомом.   

3.2. Для директора, заместителя директора, работников из числа 

административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала МОУ Лицея № 3 устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 
3.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются по соглашению сторон. 
Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (статья 93 ТК РФ). 
3.4. Привлечение работников МОУ Лицея № 3  к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 

статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по приказу работодателя.    
3.5. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре 
(эффективном контракте), и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в 

сфере образования (приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре - далее приказ  
№ 1601). 

3.7. В МОУ Лицее № 3  учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается директором МОУ Лицея № 3  по согласованию с Профкомом, 

в соответствии с пунктом 1.9, приказа № 1601. 
3.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с Профкомом, 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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при условии, если учителя, для которых данная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 
3.9. Изменение условий трудового договора (эффективного контракта), за 

исключением изменения трудовой функции педагогического работника МОУ 

Лицея № 3, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, учебным графикам, сокращения количества обучающихся, 
сокращения количества классов (классов-комплектов), определенные 

сторонами условия трудового договора (эффективного контракта) не могут 
быть сохранены. 

3.9. При установлении учителям, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах 

(классах-комплектах), группах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в п. 3.7, 
настоящего раздела.  

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей 
выпускных классов, обеспечивается путем предоставления им учебной 

нагрузки в классах (классах комплектах), группах, в которых впервые 

начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (пункт 2.3.Порядка приказ № 

1601).  
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца до их ухода в отпуск) до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта). 
 3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 
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3.11. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются  к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала  
занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего  занятия. 

3.12. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

работников, привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, 

не совпадающее с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в той же 

местности в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) 

отдых, в организациях, осуществляющих социальное обслуживание, 
определяется в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 

времени педагогических работников и иных работников в каникулярное время. 
Привлечение педагогических работников и иных работников в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 

согласия работников. Режим рабочего времени устанавливается с учетом 

выполняемой работы. 
3.13. Продолжительность рабочей недели – шестидневная. Непрерывная 

рабочая неделя с одним выходным днем в неделю устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 

договорами.  
Общим выходным днем является воскресенье.  
3.14. При составлении графиков работы педагогических и иных 

работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов 

подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются. 
При составлении расписаний занятий образовательная организация 

обязана исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 

занятием. 
 Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу (пункт  3.1. Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» – далее приказ № 536).  
В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалифицированными характеристиками по занимаемой должности, а также, от 
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выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 
Для указанных выше работников предусматривается свободный день с 

целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям (пункт 2.4. приказа № 

536) при нагрузке не более 27 часов в неделю. 
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 
3.15. Периоды каникулярного времени, установленные для учащихся 

организации и не совпадающие для педагогических работников и иных 

работников с установленными им соответственно ежегодными удлиненными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными 

основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (пункт 4.1. приказа № 536).  
В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени, педагогические работники 

в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую 

и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 

(установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы), определенной им до начала каникулярного времени (пункт 4.2. 

приказа № 536). 
Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников 
(пункт 5.1. приказа № 536). 

 Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами организации и графиками 

работ с указанием их характера и особенностей по согласованию с Профкомом 
(пункт 4.6. приказа № 536). 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации (в пределах установленной им продолжительности 
рабочего времени) (пункт 4.5. приказа № 536). 

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 

в соответствии с трудовым законодательством. 



12 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

Профкома. 
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
3.17. Работодатель обязан согласовывать с Профкомом перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем. 
3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения Профкома. 
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 
3.19. Привлечение работников МОУ Лицея № 3  к выполнению работы, 

не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением требований статей 

60, 97 и 99 ТК РФ. 
3.20. Правилами внутреннего трудового распорядка (далее ПВТР) 

образовательной организации в течение рабочего дня (смены) для педагогических и 

иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается, конкретная продолжительность указанных перерывов 

устанавливается ПВТР МОУ Лицея № 3  или по соглашению между работником и 

работодателем. 
В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют 

свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении (пункт 1.5. приказа № 536).  
3.21. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года 

в летний период, работодатели с учетом мнения Профкома утверждают не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года график отпусков в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
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Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время (статья 262.2.ТК РФ). 
3.22. О времени начала отпуска работник должен быть письменно 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала 

(статья 136 ТК РФ). 
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124-125 ТК РФ. 
3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском (статья 120 ТК РФ). 
3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели (статья 124 ТК РФ). 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  
При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

отпуска – 56 календарных дней. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 
3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам МОУ Лицея 

№ 3 дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу –1 календарный день; 
- рождения ребенка – до 3 календарных дней; 
- бракосочетания детей работников – до 3 календарных дней; 
- бракосочетания работника – до 3  календарных дней; 
- похорон близких родственников – до 3 календарных дней; 
- председателю Профкома – до 6 календарных дней. 
3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
3.27. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 
3.28. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, Федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
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заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 

календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней (статья 128 ТК РФ). 
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дня. 
3.29. Педагогические работники, замещающие должности, 

поименованные в разделе I номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г.     № 

678, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 

ТК РФ). 
 Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 

31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  
3.29.1. Длительный отпуск сроком до одного года может быть 

предоставлен педагогическому работнику (кроме совместителей) независимо от 

размеров нагрузки (педагогической работы). 
3.29.2. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому 

работнику (кроме совместителей) по его письменному заявлению на год. 
3.29.3. Очередность и продолжительность длительного отпуска 

определяется  МОУ Лицея № 3  самостоятельно по согласованию с Профкомом. 
При этом рекомендуется в первоочередном порядке предоставлять длительные 

отпуска для выполнения творческих работ, восстановления здоровья педагога в 

реабилитационный период после длительного лечения. 
3.29.4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику при условии, что это отрицательно не отразиться на деятельности 

образовательной организации или длительный отпуск предоставляется 

работнику только по окончании учебного года. 
3.29.5. Длительный отпуск не может быть разделен на части. В случае 

выхода работника досрочно из отпуска, неиспользованные дни отпуска в 

дальнейшем не предоставляются. 
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 3.29.6. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного 

отпуска, длительный отпуск продлевается на количество дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом (справкой). 
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в период длительного отпуска ухаживал за больным 

членом семьи. 
3.29.7. Общий трудовой стаж может быть сохранен за педагогическим 

работником, находящемся в длительном отпуске сроком до 1 года, если 

предусмотрено частичное или полное сохранение за работником заработной 

платы или производятся выплаты из внебюджетных поступлений и при 

условии, что в пенсионный фонд Российской Федерации в этот период времени 

на лицевой счет педагога производятся отчисления страховых взносов. 
3.29.8. В специальный стаж работы, дающий право на досрочную 

страховую пенсию в связи с педагогической деятельностью, период 

нахождения педагога в длительном отпуске сроком до 1 года, не засчитывается.  
 3.30. Профком обязуется: 
 3.30.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 
 3.30.2.Предоставлять работодателю согласование при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьей 372 ТК РФ. 
 3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
  

4. При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того, 

что: 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  
Днями выплаты заработной платы являются аванс – 20 числа текущего 

месяца и заработная плата 5 числа следующего месяца. 
Размер аванса рассчитывается пропорционально отработанному времени 

за первую половину месяца с применением коэффициента 0,87. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
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соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

Профкома (утверждается приказом по образовательной организации ст. 136 ТК 

РФ). 
Заработная плата переводится работнику в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пять дней со дня выплаты заработной 

платы. 
4.2. Работодатель разрабатывает с учетом мнения Профкома положение 

об оплате труда работников МОУ Лицея № 3, утверждаемое в порядке, 

установленном трудовым законодательством для принятия локальных 

нормативных актов. 
  4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 
  4.4. При разработке и утверждении в МОУ Лицея № 3 показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 
- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результате деятельности всей образовательной организации, его 

опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 
- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 
- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с Профкомом (принцип прозрачности). 
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4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  
4.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере. По желанию работника ему могут быть предоставлен другой 

день отдыха. 
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если 

на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные 

в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 до 24 часов) (статья 153 ТК 

РФ). 
4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  
4.8. На период приостановления работы за работником сохраняется 

средний заработок. 
 Периоды отмены (приостановки) занятий деятельности организации по 

реализации образовательной программы для обучающихся в отдельных классах 

(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических работников и иных работников, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке. 
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 
При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты увольнения и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно (статья 236 ТК РФ).  
4.9. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации 

квалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они 

присвоены. 
 В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07 апреля 2014 г № 276 "Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность", приказом министерства образования и науки 

Волгоградской области от 07 октября 2014 г. № 1294 "Об утверждении 
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Административного регламента предоставления министерством образования и 

науки Волгоградской области государственной услуги "Проведение аттестации 

в целях установления квалификационной категории педагогических работников 

государственных организаций Волгоградской области, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Волгоградской области", приказом министерства образования и науки 

Волгоградской области от 08 февраля 2016 г. № 19 "Об утверждении 

Положения об аттестационной комиссии комитета образования и науки 

Волгоградской области по проведению аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников государственных 

организаций Волгоградской области», установленная аттестационной 

комиссией квалификационная категория педагогического работника 
учитывается: 

 по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым 

применяется наименование «старший» (педагог дополнительного образования - 
старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист,), 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 
 При переходе педагогического работника на другую должность 

квалификационная категория не сохраняется. 
Квалификационная категория, установленная педагогическому 

работнику, учитывается в течение срока ее действия, в том числе: 
при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 
при переходе из негосударственной образовательной организации на 

работу в образовательную организацию, при условии, если аттестация этих 

работников осуществлялась в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации   от 07 апреля 2014 г.  № 276 "Об утверждении порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность", приказом министерства 

образования и науки Волгоградской области от 07 октября 2014 г. № 1294"Об 

утверждении Административного регламента предоставления министерством 

образования и науки Волгоградской области государственной услуги 

"Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников государственных организаций Волгоградской 

области, осуществляющих образовательную деятельность, а также 

муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Волгоградской области", приказом комитета 
образования и науки Волгоградской области от 08 февраля 2016 г. № 19   "Об 

утверждении Положения об аттестационной комиссии комитета образования и 
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науки Волгоградской области по проведению аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников государственных 

организаций Волгоградской области»;  
при переходе педагогических работников из одной образовательной  

организации  в другую; 
при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы, в следующих случаях (независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория):  
 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная 

по должности указанной в графе 1 
1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); 

педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); учитель, 

преподаватель. 
Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

учащимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности, допризывной 

подготовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные 

обязанности; учитель, руководитель 

физвоспитания. 
Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель. 
Мастер производственного 

обучения 
Преподаватель, ведущий преподавательскую 

работу по аналогичной специальности, 

инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 
Учитель трудового обучения 

(технологии) 
Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 
Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, преподаватель 

учреждения среднего 

профессионального образования 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской Учитель музыки общеобразовательного 
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музыкальной, художественной 

школы, школы искусств, 

культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

учреждения, преподаватель учреждения 

среднего профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т. ч. 

ДЮСШ, СДЮСШОР, ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре 

Преподаватель учреждения 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета в 

общеобразовательном учреждении 

Учитель общеобразовательного 

учреждения 
Преподаватель того же предмета в 

учреждении начального и среднего 

профессионального образования 
Педагог – психолог, учитель – 
логопед, учитель - дефектолог 

Учитель, преподаватель, педагог – 
организатор; педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направлению дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности); воспитатель (независимо от 

места работы); 
Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы, рассматриваются комитетом 
образования и науки Волгоградской области к компетенции которого относится 

присвоение квалификационной категории, на основании письменного 

заявления работника. 
Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему 

педагогическую работу на разных должностях и имеющему квалификационную 

категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной 

квалификационной категории и вышеуказанных случаев взаимозачета. 
4.10. С учетом финансово-экономического положения работодатель 

сохраняет на период до одного года оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока действия 

квалификационной категории, установленной педагогическим работникам 

образовательных организаций, в периоды: 
- временной нетрудоспособности; 
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком до трех лет; 
- при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников, или ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, препятствующих реализации 

права работников на аттестацию; 
- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 
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- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии 

с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- за один год до наступления права для назначения страховой пенсии. 
4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором (эффективным контрактом), осуществляется при наличии 

следующих оснований:  
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в МОУ 

Лицея № 3 (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в МОУ Лицея № 3, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения почетного звания, награждения;  
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 
4.12. Молодым специалистам отрасли, работающим в МОУ Лицее № 3, 

производится доплата в соответствии с  Постановлением   Волгоградского 

городского Совета народных депутатов от 29 июня 2005 г. № 20/366 «О 

принятии положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки 

педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, 

отнесенным к категории молодых специалистов».  
4.13. В соответствии со статьей 377 ТК РФ председателю Профкома 

устанавливается доплата директором в пределах имеющихся средств на оплату 

труда работников МОУ Лицея № 3. Размер выплат за дополнительную работу 

(выполнение обязанностей председателя первичной профсоюзной организации) 
– до 30 %. 

Отнести выплату за дополнительную работу (выполнение обязанностей  

председателя первичной профсоюзной организации) к виду выплат 

компенсационного характера.  
4.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда.  
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 
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4.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) МОУ Лицея № 3. 
4.16. Работодатель сохраняет предоставление компенсационных мер 

(повышенный размер оплаты труда – не менее 4% (ст.147 ТК РФ); 

дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней  (ст.117 

ТК РФ); сокращенную продолжительность рабочей недели – не более 36 часов 

(ст.92 ТК РФ) работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями 

труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест и отнесенных 

по результатам специальной оценки условий труда к допустимому классу в 

связи с изменением критериев классификаций условий труда, а не с 

фактическим улучшением условий труда на рабочих местах (п.3 ст.15 
Федерального закона  № 421 от 28.12.2013 «О внесении изменений в отдельные 

законодательные  акты Российской Федерации «О специальной оценке условий 
труда»). 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
- при заключении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 

11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 13 
ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 
ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 
5.2.3. Работодатель: 



24 

- ежегодно отчисляет в Профком денежные средства в размере 1 % от 

начисленной заработной платы каждого члена профсоюза на проведение 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 
-  активизирует совместно с Профкомом физкультурно-оздоровительную 

и спортивно-массовую работу в трудовых коллективах; 
- предусматривает в перечне ежегодных мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда мероприятия по развитию физической культуры и 

спорта в трудовом коллективе; 
- проводит работу по созданию коллективов физкультуры, оказывает 

содействие их деятельности; 
- обеспечивает информирование работников о внедрении Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 
- обеспечивает по месту работы условия для подготовки и сдачи 

нормативов ГТО. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний заключается соглашение по охране труда. 
6.1. Работодатель обязуется:   
6.1.1.Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу по 

организации работы по охране труда в МОУ Лицея № 3 в соответствии с 

изменениями и дополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ 

об охране труда. 
Разрабатывать и внедрять СУОТ в образовательной организации. 
 Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов из ФСС 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников МОУ Лицея № 3 не реже 1 раза в три года. 
6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 
6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с  
Профкомом.  



25 

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 
6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
результатами специальной оценки условий труда, Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 
6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 
6.1.10. Обеспечивать за свой счет прохождение обязательных 

периодических, а также внеочередных медицинских осмотров работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
В соответствии с требованиями ст. 185.1 ТК РФ работники имеют право 

на прохождение диспансеризации в порядке, установленном законодательными 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

охраны здоровья (вступает в силу 01.01.2019 г.). 
6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 
6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 
6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 
6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с Профкомом комиссию 

по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 
6.1.15. Оказывать содействие техническому (главному техническому) 

инспектору труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в МОУ Лицея № 3. 
 В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
6.1.16. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  
6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 
6.3. Работники обязуются: 
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6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 
6.3.5. Извещать немедленно директора, заместителя директора МОУ 

Лицея № 3, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 
6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при отсутствии необходимых средств индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 
6.5. Профком обязуется: 
6.5.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, охрану труда. 
6.5.2. Избирать и организовывать работу уполномоченного лица по 

охране труда. 
6.5.3. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации 

их права на безопасные и здоровые условия, охрану труда, санитарные льготы и 

компенсации за работу во вредных условиях труда. 
6.5.4. Участвовать в комиссии по проведению СОУТ. 
6.5.5. Принимать участие в районных (городских) смотрах-конкурсах на 

звание «Лучший уполномоченный» совместно с работодателем. 
6.5.6. Проводить смотры-конкурсы на лучшее рабочее место по охране 

труда и лучший кабинет по охране труда. 
 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 
7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

Профком представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 
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заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 

организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 

6 статьи 377 ТК РФ).  
7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и Профкома в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение Профкома в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 
7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
7.3.3. Предоставлять Профкому по его письменным запросам 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, 

заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-
бытового обслуживания, и другим. 

7.3.4. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 
7.3.5. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения (как минимум 

одно помещение) как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  
7.3.6. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые 

для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и 

оргтехники;  
7.3.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
Профкома, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного Профкому; 
7.3.8. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 
7.3.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав, и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 
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7.3.10. Привлекать представителей Профкома для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда. 
7.4. Взаимодействие работодателя с Профкомом осуществляется 

посредством: 
- учета мотивированного мнения Профкома в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ; 
- согласования (письменного), при принятии решений директором МОУ 

Лицея № 3, по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с Профкомом  после проведения взаимных 

консультаций. 
7.5. С учетом мнения Профкома производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 
ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 
113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК 

РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в МОУ Лицея № 3 (статья 82 

ТК РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
- принятие локальных нормативных актов МОУ Лицея № 3, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
7.6. С учетом мотивированного мнения Профкома производится 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по следующим основаниям: 
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- сокращение численности или штата работников образовательной 
организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
7.7. По согласованию с Профкомом производится: 
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 
(статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
7.8. С предварительного согласия Профкома производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами Профкома (статьи 192, 
193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами Профкома, на 

другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
- увольнение по инициативе работодателя члена Профкома, 

участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 

ТК РФ). 
7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) Профкома в период осуществления своих полномочий и в 
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течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 

376 ТК РФ): 
- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5  
части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены Профкома освобождаются от работы на время краткосрочной   

профсоюзной учебы, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 
7.11. На время осуществления полномочий работником МОУ Лицея № 3, 

избранным на выборную должность в Профком с освобождением от основной 

работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на 

определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 
7.12. Члены Профкома, участвующие в коллективных переговорах, в 

период их ведения не могут быть без предварительного согласия Профкома 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора (эффективного контракта) за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 
7.13. Члены Профкома включаются в состав комиссий образовательной 

организации по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и 

другие. 
  

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8. Профком образовательной организации обязуется: 
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 
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8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 
8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 
8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников МОУ Лицея № 3, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 
8.8. Принимать участие в аттестации работников МОУ Лицея № 3 на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации. 
8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 
8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 
8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников МОУ Лицея № 3. 
8.12. Содействовать оздоровлению детей работников МОУ Лицея № 3. 
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников МОУ Лицея № 3. 
 

 
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

9. Стороны договорились: 
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 







34 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, бережно 

относиться к имуществу работодателя и других работников, незамедлительно сообщить 

работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. (ст. 

21 ТК РФ) 
1.10. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права 

и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 
1.11. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются работодателем образовательного учреждения совместно или по согласованию с 

выборным профсоюзным органом или иным органом, представляющим интересы 

работников. 
1.12. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

утверждаются  работодателем с учетом мнения профкома. 
 1.13.Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 

трудовых договорах. 
1.14. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в МОУ Лицее № 3 на 

видном месте. 
 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 
2.1. Работодатель имеет право: 
•    на управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пре-
делах полномочий, установленных уставом образовательного учреждения; 
•    заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на ус-
ловиях, которые установлены Кодексом, иными федеральными законами; 
•    вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
•    поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
•  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка организации; 
•  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Кодексом, иными федеральными законами; 
• создавать условия, обеспечивающие охрану и здоровье учащихся, воспитанников и 

работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 

соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производст-
венной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности; 
•    принимать локальные нормативные акты; 
•    создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих инте-
ресов и вступать в них. 
2.2. Работодатель обязан: 
•    соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
•    предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
•    обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда и противопожарной безопасности; 
•    обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
•  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

организации, трудовыми договорами; 
• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Кодексом; 
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•    предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необ-
ходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выпол-
нением; 
•  своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных орга-
нов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 
•  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
•  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 
•    обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-
занностей; 
•   осуществлять обязательное социальное, медицинское и иные виды обязательного стра-
хования работников в порядке, установленном федеральными законами; 
•    исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 
 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ МОУ ЛИЦЕЯ № 3 
3.1. Работник имеет право на: 
•    работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 
•   заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, ко-
торые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 
•    предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
•     рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан-
дартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
•  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы уста-
новленную Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-
квалификационных групп работников. 
•  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 
•    полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на ра-
бочем месте; 
•    профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в по-
рядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 
•   объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
•  участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым Кодексом, иными фе-
деральными законами и коллективным договором формах; 
•    ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 
•    защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-
коном способами; 
•    разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забас-
товку, в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 
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•    возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязан-
ностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым Кодексом, 

иными федеральными законами; 
•    обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными зако-
нами. 
•    пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в тех    

случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 
•   на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих ра-
ботников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 
•    получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсион-
ного возраста; 
•    длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) 

Уставом образовательного учреждения; 
•    ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспе-
чения их книгоиздательской продукций и периодическими изданиями; 
•   свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся, воспитанников. 
3.2. Работник обязан: 
• предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные законодательством; 
•   строго выполнять обязанности, возложенные на него Трудовым Кодексом, трудовым до-
говором, Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МОУ 

Лицея № 3, Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов 

"Должностные обязанности" и "Должен знать" тарифно-квалификационных характеристик, 

утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

26.08.2010 г.  № 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» (далее ТКХ), должностными инст-
рукциями; 
•    соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 
•    выполнять установленные нормы труда; 
•    соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
•   своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время 

для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 
•    повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 
•    принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный 

ход учебного процесса; 
• соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
•   эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 
•    бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
•  незамедлительно сообщать директору МОУ Лицея № 3 о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества МОУ Лицея № 3; 
•  соблюдать законные права и свободы учащихся; 
•   поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся. 
 

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
4.1.Прием на работу оформляется приказом директора МОУ Лицея № 3, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 
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4.2.Приказ директора Лицея о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
4.3.При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в 

организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, 

коллективным договором (ст.68 ТК РФ) 
4.4. При приеме на работу, при заключении трудового договора лицо, поступающее на рабо-
ту, обязано предъявить работодателю: 
•    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
•  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
•    страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
•   документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-
енную службу; 
•   документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при по-
ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
•   медицинское заключение  о прохождении медицинского осмотра и допуске к работе; 
•   справка о наличии (отсутствии) судимости, ст. 65 часть 1 ТК РФ. 
•  Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, меди-
цинские работники, библиотекари и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым 

тарифно-квалификационным справочником обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку. 
4.5. Прием на работу в лицей без предъявления перечисленных документов не допускается. 

Вместе с тем работодатель не вправе требовать предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, 

справки о жилищных условиях и т. д. 
4.6. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмот-
ренных Трудовым Кодексом. 
 4.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельст-
во обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем (ст.65 ТК РФ). 
4.8.Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной. (Часть третья в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 

90-ФЗ) 
4.9. Трудовые книжки работников хранятся в Лицее. Бланки трудовых книжек и вкладышей 

к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
4.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке формы Т-2. 
4.11. На каждого работника образовательного учреждения ведется личная карточка формы Т-
2, состоящая из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при 

приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора. 
4.12. Работодатель вправе предложить работнику заполнить личную карточку формы Т-2 , 
автобиографию для приобщения к личному делу. 
4.13. Личная карточка формы Т-2 работника хранится в образовательном учреждении, в том 

числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 
4.14. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета лич-
ного состава. 

consultantplus://offline/ref=2E8888A27248261A45BEACEB880AE16AE0C60F290E3AEA0AF33E3EB4F58DF485D4E5D05C18808903D2E7G


38 

4.15. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредитель-
ными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для 

него обязательно, а именно: Уставом МОУ Лицея № 3, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Коллективным договором, Должностной инструкцией, инструкцией по охране 

труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-
гигиеническими и другими нормативно - правовыми актами образовательного учреждения, 

упомянутыми в трудовом договоре. 
4.16. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе 

работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение определенных условий 

сторонами трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую 

организацию допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). 
4.17. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставле-
нии другой работы, руководитель образовательного учреждения обязан с его согласия 

перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

При отказе работника от перевода либо отсутствии в Лицее соответствующей работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 трудового Кодекса. 
4.18. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника 

перемещение его в той же организации на другое рабочее место, в другое структурное 

подразделение этой организации, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и 

изменения определенными сторонами условий трудового договора. 
4.19. По причинам, связанным с изменением организационных условий труда, допускается 

изменение определенных сторонами условий трудового договора по инициативе 

работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О 

введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не 

предусмотрено трудовым Кодексом или иным федеральным законом. 
4.20. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 
      При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 настоящего 

Кодекса.  
4.21. Работодатель  обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: (статья 

76 ТК РФ) 
•  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 
•   не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в об-
ласти охраны труда; 
•    не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периоди-
ческий медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое ос-
видетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нор-
мативными актами РФ; 
•    при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для вы-
полнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 
•    по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
4.22. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе. 
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4.23. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В 

случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой. (ст.76 ТК РФ) 
4.24. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
•    соглашение сторон (ст. 78); 
•   истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения (ст. 58 ТК РФ); 
•    расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80); 
•    расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81); 
•    перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 
•    отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества ор-
ганизации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реор-
ганизацией (ст. 75); 
•    отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенными сторонами 

условий трудового договора (ст. 74); 
•    отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья,  в соответ-
ствии с медицинским заключением (ст. 73); 
•    отказ работника от перевода в связи с перемещением в другую местность (ст. 72.1); 
•    обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83); 
•    нарушение установленных трудовым Кодексом или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы (ст. 84). 
4.25. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 
4.26. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. (ст.77 

ТК РФ) 
4.27. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работ-
ник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. 
4.28. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторга-
ется по завершении этой работы. 
4.29. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, расторгается с выходом этого работника на работу. (ст. 79 ТК РФ) 
4.30. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом директора 

Лицея в письменной форме за две недели. 
4.31. По соглашению между работником и директором МОУ Лицея № 3 трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
4.32. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения директором МОУ Лицея № 3 законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора руководитель образовательного учреждения обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
4.33. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с трудовым 
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Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 
4.34. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. В последний день работы руководитель образовательного учреждения обязан выдать 

работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 
4.35. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был рас-
торгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора про-
должается. 
4.36.   Трудовой договор  может быть расторгнут работодателем в случаях (статья 81 ТК РФ): 
1) ликвидации организации; 
2) сокращения численности или штата работников МОУ Лицея № 3; 
3) несоответствия  работника   занимаемой   должности  или  выполняемой  работе  вследст-
вие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-
занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня); 
6) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;  
в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты,  

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий; 
г) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя; 
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-
ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
10) однократного грубого нарушения    заместителями директора своих трудовых обя-
занностей; 
11) представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных 

сведений при заключении трудового договора; 
Увольнение по основаниям, указанным в пунктах 2 и 3 настоящей статьи, допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 
4.37. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физи-
ческим лицом) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. (ст.81 ТК РФ). 
4.38. При принятии решения о сокращении численности или штата работников МОУ Лицея 
№ 3 и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 

2 статьи 81 трудового Кодекса руководитель образовательного учреждения обязан в 

письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу не позднее, чем за 

два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, (ст. 82 ТК РФ). 
4.39  Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном со-
ответствии с формулировками действующего законодательства. 
4.40. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в лич-
ной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 
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4.41. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день 

увольнения (последний день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению 

работника копии документов, связанных с работой. 
4.42. В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, 

работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления 

руководитель образовательного учреждения освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 
 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

Лицея, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом Лицея и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности. 
5.2.Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокра-
щенная  продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. (Федеральный 

Закон "Об образовании в Российской Федерации" от 21 декабря 2012г. № 273-ФЗ). Для 

технического персонала – не более 40 часов в неделю. 
5.3.Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность еже-
годного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений 

устанавливается трудовым Кодексом и иными правовыми актами РФ с учётом особенностей 

их труда. 
5.4. Учебная нагрузка педагогического работника МОУ Лицея № 3 оговаривается в трудовом 

договоре.  
5.4.1.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количе-
ства часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в Лицее и не ограничивается верхним пределом. 
5.4.2. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, 

учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом 

работодателя при приеме на работу. 
5.4.3. Трудовой договор  может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой 

менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до восемнадцати лет), в том числе находящегося на её попечении, или лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, когда работодатель обязан устанавливать им неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю. 
5.4.4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и приказе директора 

МОУ Лицея № 3, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп). 
      Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 

организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение определенными 

сторонами условий труда. 
      Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, 

чем за два месяца. 
      Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой дого-
вор прекращается, в соответствии с действующим законодательством. 
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5.4.5. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не 

требуется в случаях: 
а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, 

например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может  
превышать одного месяца в течение календарного года); 
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации 

на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в 

той же местности на срок до одного месяца; 
в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
5.4.6.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

директором Лицея по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работников 

в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном 

изменении в объеме учебной нагрузки. 
5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной 

нагрузки каждого учителя устанавливается приказом работодателя по согласованию с 

выборным профсоюзным органом. 
5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год необходимо учитывать: 
а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и 

объем учебной нагрузки; 
б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 

исключением случаев, указанных в п. 5.4.5; 
в) учебная нагрузка, как правило, не должна превышать числа часов, соответствующего 

полутора ставкам. В исключительных случаях, при недостаточном количестве учителей по 

некоторым дисциплинам учебная нагрузка им может быть установлена в большем объёме с 

разрешения соответствующего органа образования и согласия учителя. 
5.5. Учебное время учителя в МОУ Лицее № 3 определяется расписанием уроков. 
       Расписание уроков составляется и утверждается работодателем по согласованию с 

выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 
5.5.1. Педагогическим работникам там, где это возможно при нагрузке не более 27 часов в 

неделю предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 
5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, преду-
смотренных планом Лицея (заседания педагогического совета, родительские собрания и    т. 

п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие 

перерывы (перемены). Продолжительность урока 40, 45 минут установлена только для 

обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не 

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 
5.7.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается работодателем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. 
      В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, продолжи-
тельностью не более двух часов и не менее 30 минут, которые в рабочее время не включа-
ется. 
5.7.1. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются работодателем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом Лицея. 
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      Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка МОУ Лицея № 3 или по соглашению между 

работником и работодателем. (ст. 108 ТК РФ) 
5.7.2. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном 

месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 
5.7.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

Лицея к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного, органа, по 

письменному приказу работодателя. 
5.7.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произво-
дится с их письменного согласия в следующих случаях: 
• для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий 

производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 
•    для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; 
•   для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит 

в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений; 
•  запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и 

матерей, имеющих детей в возрасте до 3-х лет (ст. 113 ТК РФ). 
5.7.5. Оплата труда в выходные и не рабочие праздничные дни производится в соответствии 

с требованиями ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 
5.7.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нера-
бочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
5.8. По заявлению работника руководитель образовательного учреждения имеет право разре-
шить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, 

специальности или должности в свободное от основной работы время в порядке внутреннего 

совместительства (ст. 60 ч.1 ТК РФ). 
5.9.  Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы 

на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено трудовым Кодексом 

или иными федеральными законами. 
5.10. Педагогические работники МОУ Лицея № 3 не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) 

уставом МОУ Лицея № 3 (ст.335 ТК РФ). 
5.11.  Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по МОУ Лицею № 3. 
График дежурств составляется на месяц, утверждается работодателем  по согласованию с 

выборным профсоюзным органом, и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после их окончания. 
5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа-
дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников Лицея. 
     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом работодателя. 
5.13. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников Лицея, веду-
щих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и 

летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул. 
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5.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал с согласия 

работников привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной 

платы. 
5.15. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в ка-
никулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются. 
5.16. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 
5.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения  

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 

под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 
5.18. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
5.19. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
5.20. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести ме-
сяцев. 
5.21. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 
•   женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
•  работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
•  работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
•  в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
5.22. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной в данной организации. (Ст. 122 ТК РФ) 
5.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
5.24. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 
5.25. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 

или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работ-
ника. 
5.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 
5.27. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 
•    участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
•    работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
•   родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ра-
нения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
 
•    работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-
ников - до пяти календарных дней; (ст. 128 ТК РФ) 
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5.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудо-
способности работника; (ст. 124 ТК РФ) 
5.29. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год.   
5.30. При увольнении в связи c истечением срока трудового договора отпуск c последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. B этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска. 
5.31. Нерабочие праздничные дни (статья 112 ТК РФ) 
1, 2, 3, 4, 5,6,8 января - Новогодние каникулы; 
7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 
8 марта - Международный женский день; 
1 мая - Праздник Весны и Труда; 
9 мая - День Победы; 
12 июня - День России; 
4 ноября - День народного единства. 
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 
5.32. Педагогическим работникам запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между 

ними; 
- удалять обучающихся c уроков (занятий); 
- курить в помещении Лицея.  
Запрещается: 
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных c производственной 

деятельностью; 
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам; 
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения работодателя; 
- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных 

случаях пользуются только работодатель и его заместители; 
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 
 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ B РАБОТЕ 
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ): 
- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой; 
6.2. Поощрения объявляются в приказе по лицею, доводятся до сведения всего коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника. 
6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к по-
ощрению, к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий и др. 
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7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

7.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии c трудовым Кодексом, иными законами, коллективным 

договором, трудовым договором, локальными нормативными актами МОУ Лицея № 3. 
7.2. Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
Правила внутреннего трудового распорядка МОУ Лицея № 3 - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с трудовым Кодексом и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

организации. (ст. 189 ТК РФ) 
7.3. Правила внутреннего трудового распорядка организации, как правило, являются прило-
жением к коллективному договору. (ст190 ТК РФ) 
7.4 Работники Лицея обязаны подчиняться работодателю, выполнять её указания, связанные 

c трудовой деятельностью,  также приказы и предписания, доводимые при помощи 

служебных инструкций или объявлений. 
7.5. Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную веж-
ливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 
7.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-
полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работо-
датель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных феде-
рaльными законами. 
7.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работ-
ника объяснение в письменной форме. B случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисципли-
нарного взыскания. 
7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, a также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. 
7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисцип-
линарное взыскание. 
7.11. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объ-
является работнику под расписку в течение трек рабочих дней со дня его издания. B случае 

отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответ-
ствующий акт. 
7.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. (ст. 193 

ТК РФ) 
7.13.Законом  "Об образовании в Российской Федерации" помимо оснований прекращения 

трудового договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, 

основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по 

инициативе работодателя  являются: 
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1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных c физическим (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться работодателем без согласия 

профсоюза. 
7.14. В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» дисциплинарное 

расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм 

профессионального поведения и (или) Устава МОУ Лицея № 3 может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которого должна 

быть передана данному педагогическому работнику. 
7.15. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только c согласия этого педагогического работника, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при 

необходимости защиты интересов учащихся, воспитанников. 
7.16. Мера дисциплинарного взыскания определяется c учетом тяжести совершенного про-
ступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

работника. 
7.17. Запись o дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 
7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию; то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 
7.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его c работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 
 

8. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 
       Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими 

лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при 

проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании 

машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, 

организации производства и труда. (ст.211 ТК РФ) 
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда 

при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания 

органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране 

труда. 
8.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 
Работодатель обязан обеспечить: 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также 

применяемык в производстве инструментов и материалов; 
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований окраны труда, безопасных 
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методов и приемов выполнения paбoт, недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку 

знаний требований охраны труда; 
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинскик осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о суще-
ствующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсация и средствах 

индивидуальной защиты; 
- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам госу-
дарственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 
- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления 

охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в 

организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного 

контроля в установленные трудовым Кодексом, иными федеральными законами сроки; 
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников; 
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой деятельности Лицея. (ст.212 ТК РФ) 
8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны про-
ходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда 

и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов 

работ и профессий. 
8.4. B целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 

строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране 

жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их 

нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в  

главе 7 настоящих правил. 
8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо 

дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.  
8.6. Работодатели обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к 

работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких 

предписаний. 
8.7. Работодатели, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по 

охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, 
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201 8 г.

30 минут в ГеЧеНt,tе

oЧеГo B енll
12.30

12.30

С yнетoм Mнения пpoфсoюзнoГo кoМИTеT

Пр.л"елa,ель Прoфкoмa MoУ Лицея Ns 3

Й,4; Кoнлpaшoвa o'Г.

uOl>> 2018 г.

PЕ)киMPAБoTЬtПЕДAГoГИЧЕ,CкoГoк0ЛЛЕкTиBA

Paботa ПrДaГoГoB IIpoхoДиT сoГЛaснo paсПисaни}o ypoкoB B oД}Iy сМенy:

I смена: 7.40-15.00 чaсoB

PЕЖиМ PAБOTЬI ПPoЧЕГo ПЕPСOIIAЛA
Пpu 40 часoвоЙ 6-mu dневнoЙ pпбоuеЙ неdеле

o!

Зaнимaемaя ДoЛ)It}loсTЬ

!.иpект
ЗaместитеЛЬ ДирекTo
ЗaвеДYющий xoзяйствoм
Cек
Лaбopaнт
MетoД.ист
СпешиaлисT Iio кaДpaМ

Специaлист в oблaсти oxрaнЬ]

ТpуДa

СпециaлисT B сфере ЗaдyГlщ

Paбoчий пo oбслужиBaHиЮ

зД'aГt и я

Убоpш"n слyжебньtх пoмещениЙ

!'вopник

Стopохt
BЬIХoД'I{ЬIе дни (24 нaca)

Гapлерoбшиua

Инжене
Бvхгaлте

21 .00

07.00

s0

oкончaниеHaчaлo

12.30- 13.00

11.00 -1i.30
12.30 - 13.00

12.00 - l2.з0
11.00 - 12.10

12.00- I2 30

12. j0 - 1з.00

l2'00 - l2.З0

12.00 - 12.30

l2'00 - 12'З017.i0

l3ю0
19.00

13.00 - 1з.30

Чaс B ТеЧеI-lие

oЧеГo вpеМенИ

30 минут B TеЧеHие

paбoнегo BpеМеHи

!.иpектоp MoУ Лицея Ns 3
M.H.Porraнoвa
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Предселaтель ПрoфкoN{a МoУ Лицея Ns 3

} l BЕPд.J\Lt't

tll{.,, Оц 201 8 г.

B нoрме

2пa ЬI B Гo/{

lнa Гojla

B нopме

6 rrap нa l гo.ц

l гo.ц

B нopшlе

o.Г. Кoнлрaш]oBa

201 8 г.

ПЕPЕЧЕHЬ
пpoфессий и Дo"тхtнoс.гей

рaботников, paбогa кoTopЬlх ДaеT Пpaвo Hа ttoЛyЧеtIие

бесплaтной спецо,це}I{ДЬI' спец.обуви и lцрyГих
сpеДсTB инДиBиlцyaльноЙ ЗaшциTЬI

кor,tби ниpоBaHНЬIе
Убoршик слyжeбньlх
пoмещений

Рaбочий пo обслуrкиBаник)
зJанIlй tl сoopr женllii

Paбoчий пo oбслyrкиBaнию
здaний и сооpуrкений
( t..lектpor,roнтеp)

Пpи мьlтье I]oЛoB И

мест oбrЦегo
Пo.]lЬзoBaH ия - сaПoГи

иHoBЬlе

Кoсткlм б HТoBЬlи

ПеDЧaTки '3иtloBЬIе

сaПoГИ ]ИtloBЬIе

ру'кaBИцЬI
кoN'IOи}Iи

ГaЛoшJИ

Д.иЭЛеКТ Чесl(ие
Хaцaт
х;1опчaтOб N'I a)кГl Ьl И

)l

Пpoфессия llЛи
.iloЛ}t(tloсTЬ

Bиll спеltolце)t(ДЬl'
спеu.oбуви

Morощие
сpеДсTBa

Сpоки нoски

{ворник

Фapтук
xлoпчaтoбyшtaжньlй с

нaГрyДtlИкoМ B нopме
1 гoд

pyкaBиЦЬI
кoмби ниpoBaHrt ЬIе

6 гrap нa l го:t

Гapлеpoбщик
Хaпaт
хЛoпчaтOб1,п,t aжн ьl й

B нopме 1 гoд

o

l Гo.ц

пap нa 1 гoд

l пapa в гoд

Чal кИ pеЗИHoBЬlе

]lе)ItуpнЬlе
l пapa в гoД

ПoлyкoмбиНе:]oH
xлoпчaтобупlaжньtй
Пe pчn,рnu

дl{ЭЛек I pИЧеские

]иНеHlIЬIи

де)к\ рнЬIе

Лaбоpaнт B нopr,tе

-lея.'\ рHЬIе
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COГЛAIIIЕHиЕ Пo oхРAHЕ TPУtA

СoГЛAШlЕHиЕ
paбoтoдaтеЛя и пpофсoюзнoй оpгaнизaциI{ Лицея

пo oхparie TpуДa B N{унициПAЛЬнoM обшеoбрaЗoBaTеЛЬнoM yчре)I(Дении
нa 2018-2019 унебньlй год

<09>> янвapя 2018 l .

PaбoтoдaтеJЬ B jlице дИpекl.opa Poпlaнoвoй Мaриньr Никo.ltaевltьt. /lrйс't в\,ttltций нa

oсHoBaLtИи Устaвa. и прoфсoюЗнaЯ opГaНИзaЩИЯ B JIИЦе IlpеДссДaTеля ГIpoфкoМa КoHj1paшoвoй

oльги Геннaдьевньt. действ1.rошaЯ Нa oсНoBaнии Пo-Цo)ltения o ДеяTеЛЬHoсти пpофсoЮзoB

yчpе}Iqцений oбpaзoвallия сoсТaBИЛИ И ПoДПис&.lи нaсToЯЩее сoГЛaшеHИе o llижесЛеДyroЩеМ:

1. PaбoтодaTеЛЬ сo свoей сТopoнЬl беpет нa себя oбязaтельсТBa Гlo сoЗlцaHиЮ безoпaсньiх

услoвий TрyДa для paбoтникoB \{YHиtlиI]aПЬLIOI.o oбшlеoбpaЗOBaТеЛЬНoГo YЧpе)кДеHиЯ кЛицей

Nl З ТpaкТopoЗaBoДскoгo paйoнa Bo;гoгpaдa>i (дaлее - ]\,1oУ JIицей "Ns 3) B сOoТBеIсTBии с

.цеЙствvкlЩИМ зaкoнoМ Фе,цеpanьнЬl\,1 зaкolloм 29 декaбpя2О12 г. Лs 2]з.ФЗ <<oб oбрaзoBaнии

в Poссийскoй ФедерaциИ). Тp1':oвьlм кoДексoМ PФ и ГIo:lo}l(еHиеМ o слyжбе oхpaHЬi "ГpуДa B

сИсTеMе МиHИсТерствa oбpaзoBaHИЯ B llpеД'еJlaХ финaнсoвь]х и Мa.ГеpИaЛЬHЬlх вoзмoxснoстей

MoУ Лицея Nu З. oпреле'l1Яе\4oГo yЧрrДИТеЛеМ.

2. Paбoтники МoУ Лицея Nl 3 сo свoей сToрoНЬI oбязyrотся BЬIПоЛHЯTЬ сBoи ДoЛ}кHoсTHЬlе

oбязaннoсТи B сooТBеTсTBии с Фе:еpaлЬHЬIМ зaкoнoM 29 декaбpя 2О12 г. Ns 273-ФЗ кoб

oбpaзoвaнии в Poссийскoй Федеpaции). Устaвом МoУ Лицей J\{q 3. ТрyлoBЬIМ кo.цексoм PФ и

Пoлoяtением o службе oхpaнЬI Тp)jla I] сис1 е]\{е гvlиllисТеpствa oбpaзoBaHиЯ B llреДеЛaХ

финaнсoвьlХ И МaТеpИaЛЬttЬIх BoЗN,IoжHoстей МOУ Jlицей Ng З.

3. РаботoдaТеЛЬ oбязуется:

З.1. I'lредос.ГaBЛЯTЬ рaбoтникaм МoУ Лицей Nb 3 paбoтy по пpoфиЛro иХ сПеЦиаЛизaЦИL1 B

объеме I{aГpyЗки yсТaF{oBЛеI{нoй трyлoвЬlМ ЗaкoнoДaTеЛЬсTBoМ ,цЛЯ paбoтникoв обрaзoвaния.

3.2. ПрелосTaBЛяТЬ oТПyсКa B ЛеТHее BpеMЯ.

j.З. OбеспеЧИBaTЬ сaHИTapнЬIе HOpN,IЬI..I е\{llеpaIуptto*кЛиMa.ГиLlесКilе 14 }IOp\l Ь] t)сBеlllсНltя B

tlpеДеЛaх финaнсoвьIХ и.МaTеpИaПЬHЬIх BOЗ]\{()ж}{oсrеЙ M()У Лицей ,N{q j.

.].4. OбеспеЧИBaTЬ ПoЛo)itенHoй по нopшtaтиBaМ сIlеЦO.це/к.1oй и индrtвI1.]} alЬHЬI\lIt сре.]сТB.t\lIl

]aЩиTЬl, a Taк}I(е среДсTBaМи oкaзaНИЯ пеpвоЙ МеД.ИциHскoй пoпtоrцlt. \loюll-lll\{Il ll ЧltсТЯtllll\tl{

.pеДсТBaMи.
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3'5. oбеспечиваТЬ ПoМеще\1ИЯ И З.]aH}4е \1o}. -lllцей .\c j сpе.]сТBa\tll Пo;iaроТ\ц!е}lIlЯ.

реГyЛяpнo ПpoBoДиTЬ ПрoТиBoПo)кapнЬIе МеpoПрияТиЯ.

3.6' oбеспеЧиBaТЬ yнебнo-вoсПиTaTеЛЬнЬIй прoцесс 1.небньtrtи пoсoбия.rtll 11 llнBеI{ТaDеrt.
3.7. oбеспеЧиBaTЬ pеГyЛяpнyrо yбopкy ПoМеЩений oбщеr o ПoЛЬзoBaниЯ.

3.8. oбеспеЧиBaТЬ зaщиTy КoнTинГентa MoУ ЛицeЙ ЛЪ 3 в нрезвьlнaйнЬ]Х сиТyaцИях Миp]]oГo
BpеМеHи.

3.9. oбеспеЧиBaTь HopМaЛЬIJЬIе yсЛoBиЯ oTl]Ь]Хa ПеДaГoГиЧеских paбoтнИкoв МOУ Лицей Ns 3.
4. Рaбoтники MoУ Лицей Л} 3 oбязуюТся:

4.1' Соблroдaть тpебoBaНИЯ oХрarrЬI TрyДa И aa,НИTapIloй гигиеньl и тpебoвaTЬ ИХ соблrоДения
oт oбyнarоЩиХсЯ'

4.2. BьrпoЛняTЬ сBoИ ДoЛ)кнoсT.lЬ]е oбязaннoсTи Пo oХpaНе Tрylцa, BесТи ДOКуМенТaЦию Пo
oхpalrе ТрyДa B сooTBеТсТBии с ПoЛo)l(еtlием o слyжбе oхpaI-IЬI Tрy.цa B сИс.lеМе Ми}]исTерсТBа
oбpaзoвaния.
4,З. oбеспечивaть сoблю:ение сaHиТapНЬIх ПpaBиJl И opГаHИЗoBЬIBal.Ь в кaбиrlетax
ПpoBетpИBaHИе и BЛaжнyrО 1'бopкi .

4.4, oбеспечивaть кoHТрo.lЬ зa ПoBеДеtII,lеN,l oбyнaroщиxся Ha ЭкскypсИях с ЦеЛЬto
ПpеДуПpе}ItДениЯ несЧaсTНЬIх сjI\ЧaеB и .ГрaBMaTиЗМa'

4. 5. oбеспеЧиBaTЬ безoпaснoсть oбr чaющихся Пpи ПpoBеIцеIIии paЗЛиЧнЬIХ
4'6. oкaзьI'aТЬ ПoMoщь paбoтoДaTе.ilro при BЬIП.ЛI{ении МеpoПpияТий пo
ЛикBиДaции ЧрезBЬIЧaйньц сит}.aций'
5. tlpoфсoюз}|aя opгaниЗaция обязyется:
5.1. opгaнизовЬIBaTЬ oбrцественньtй кoHTрoЛЬ
х(изHеДеяTеЛЬI]oсТи' .цеяТе'IIЬHoсгью paботollaТеЛЯ Пo
yслoвий Tpy,цa' бьtтa и oТдЬiхa paбoтtiикoв.
5.2. КoнтpoлирoBaТЬ BЬIПo-ltlеFlие нaсTOЯш{еt'o кoЛЛеtt l ИBI]oГo ДoГoвopa. сoГЛaшеllиЯ ГIo

)ЛyЧшеI-| иЮ yслoвий и oХpaне ТРr:.a.

б. ГIри Не BЬIПoЛI-lении paботHикa},{и MoУ Лицей Ns 3 свoих oбязaтельсТB, tlреДyсМoТрен}lЬIХ
ДaнI{ЬIМ сoГЛaшIениеМ' paбoтoДaтель иМееT ПpaBo ПриМеНиТЬ к рaботникaм сaIJкЦии.
ПреДyсМoTpеHнЬIХ TpyДoBЬIМ ЗaкoHolцa.Гельствoм PФ.
7 ' Пpи не BЬ]ПoЛнении рaбoтoДaтелем сBoиХ oбязaтельств. ПpеДyсМoТpеHНЬIХ Д.aннЬIМ

oбжалoвaть бездействие
сoГЛaшiеllиещ рaботники MoУ ЛIицея ЛЪ 3 имекlг ПрaBo

paбq

пpoфсorознoI.o КoN,{ иТеTa
o.Г.КoндрaшoBa

меpоприятий.

Пре.цyПpе)кДениК) и

Зa сoсТoЯHИеМ безoпaснoсти
сoЗ.ilaнИЮ lr oбеспе.IеHИIо з/'lopoBЬIх

)+
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IIРиЛo}ItЕtIиЕ ЛЪ 5

МyнициПaЛЬ}Ioе oб щеoбрaзoвaTeЛьrioе yЧpе)кДение <<Лицей ЛЪ 3
ТpaктоpoЗaBoДскoгo paйонa BoлгогpaДa>

C yuетoм MнеlIия пpoфсorознoГo кoМиTеТ
ПредсеДaтель Пpофкoмa МoУ Лицея Ns 3

(УTBЕP)кДАio)
МoУ Лицея Ns 3

М.H.Poмaнoвar@",ф Кoндрaшoвa o.Г.

< О.{>> О а 2018 г'

Пoлorкениe
o ПoряДке и yсЛoвиях ПреДoсТaBЛеHия IIеДaГoгичесt{иM paбoтникам

ДЛиTеЛЬtloгo oТПyскa сpoкoM Дo oДнoгo ГoДa

1. oбщие пoЛo}I(еtlия

l.1. B сooтветсТBии c л. 4 ЧaсТи 5 ст' 47 Федерaльгloго Зaкoнa кoб oбpaзовaнии в

Poссийскoй Федеpaции) oТ 21.|2'2012 г' ЛЪ Z73.ФЗ кПpaвa paботников oбpазoвaТеЛьI-{ЬIХ

yЧpе)кДениЙ, иx сoциaЛЬНЬIе ГapaнТии И ЛЬГoTЬl) ПеДaГoГиЧеские рaбoтники oбpaзoвaтеЛЬнoГo

yчpе}кДеНиЯ ИМеIoT ПpaBo нa ДЛиТеЛьньtй. сpoкoМ Дo oДНoГo ГoДa oTПyск. l-Iе pе)ке" ЧеM ЧеpеЗ

кa}к.Д'ЬIе 10 лет rirПpеpЬlBtloй препoдaBaTеЛЬскoй paбoтьr.

l,2' B сTaж неПpеpьrвнoй пpеПoДaBaтельскoй рaбoтьt, .Цaroщей ПрaBo нa .цлиTеЛЬньtЙ oтпyск,
ЗaсЧиТЬIBaеTся BреМЯ paбoтьI B ГoсyДaрсTBенIlЬIХ, МyнициПaЛЬнЬIХ oбрaзoвaтеЛЬHЬIХ

yЧрежДеFIияХ 
'1 IrеГoсyДaрсTBеннЬIХ oбpaзoвaтеЛЬI{ЬIх yЧрежДениях' иMеI6ЩиX

ГoсyДapсTBеI{I{yro aккреДиTaциio.

i.3. ПpoдoЛжиTеЛЬtloсТЬ сТaжa НеПреpЬlBHой пpепoдaBaТеЛЬскoЙ paбoтьl yсTaнaBЛиBaеTсЯ B

сooTBеTсTBИИ c зaПИQЯМи B трyлoвoй кFIи}I(ке ИЛИ Ha oсНoBaнии .црyГиx HaДЛе)кaщим oбpaзoм
офopмлен нЬrХ ДoКyМеHToB.

l.4. BoпpосЬl исчисЛения сTaжa НеПреpЬIвной пpепoД.aBaТеЛЬскoй paбoтЬl рaссMaТриBaIoТсЯ
aДМинисTрaЦией обpaзoвaтеЛЬI{oГo yЧре)ltДения Пo сoГЛaсoBaНиЮ с пpoфсoюЗнЬlМ opГaНoМ'

B стaж неПpеpЬIBiloй пpепoдaBaTеЛЬскoй paботьt, дarощей ПpaBo Ha ДЛиТеЛьньtй отпyск,
ЗaсЧиТЬlBaеTсЯ;

- фaктинески пpopaбoTaннoе BреМЯ;

- BpеМЯ, кoГДa ПеДaГoГиЧеский paботник фaктиЧесКИ не paбoтaл. нo Зa HИМ сOХpaHяЛИсЬ МесТo

рaботьr (лoлжнoсть1 и зapaбoтнaя ПЛaTa ПoЛFlocТЬЮ ИЛИ ЧaстиЧнo (в гoм Чис-1е Bpе]\tЯ

oПЛaчеF{нoГo BЬlнy}кДеЕIнoГo ПpoГyЛa ПpИ неПpaBиЛЬlloМ yBoЛЬнеi]и И у1ЛИ ПеpеBoде нa

.црyГyЮ рaбoтy и ПoсЛеДylощеМ BoссТaHoBЛеHиИ нa paбoте);

55



. BpеMя' КoГДa ПеДaГoГиЧеский paбoТник tlрoxoдиЛ ПpоизBoдсТBен}IyIо Прalсгикy на

oПЛaчиBaеМЬIХ ПpеПoДaBaТеЛЬскиХ ДoЛ)кнoсТяx B ПеpиoД oбy.rения в oбpaзовaТеЛЬнЬIх

yчре)ItДенияХ;

- BpеМя, кoГДa ПеДaГoГиЧеский paбoтник фaктиЧlски не paбoтaл, нo зa ниМ сoХрaняЛoсЬ МесTo

paбoтьl (лолжнoсть) И oII ПoЛyЧaЛ пoсoбие Пo logyДapсTBеtlнoМy с,гpaxoBaни}o зa

ИскЛtoЧениеМ BpеМеlIи, кoГДa Пе.цaГoГИЧеский paбoTник HaхoДИЛcЯ B ЧaсTиЧHo oПЛaЧиBaеMoМ

oTI]yске и ПoЛyЧaJT пoсoбие rTo yХoДy зa ребенкoМ Дo ДoсTи)кениЯ иМ Boзрaс,l.a ПoЛyTopa леT.

1.5. f,лительньtй oTПyск Mo}I{еT ПpеДoсTaBЛЯTЬQЯ ПеД'aГoГиЧrскoМy рaбoтникy в лrобoе,BpеМЯ

При yсЛoBии' ЧTo ЭTo oТрицaTеЛЬtto не oTрaзиTся Ha ДеяТеЛЬHoсТи oбpaзoвaтеЛЬlloГo

yЧpе)ItДениЯ.

l.6' !лительньtй oТПyск ПpеДoсTaвЛЯеTсЯ ПеДaГoГИЧескoМy paбoтникy Пo еГo ЗaЯBЛениto и

oфоpмляетсЯ Прикaзoм oбpaзoвaTеЛЬHoГo yЧpежДеttия.

1.7. oтпyск ПpеДoсTaвЛяеТся без соxpaн eния зapaбoтнoй ПЛaTЬI.

1.8.Bремя пребьrвaниЯ B .цЛиТеЛЬнoМ oTПyске Не Bхo.циT B сTa)к рaбoтьt' Дarorций ПрaBo FIa

ПpеДoсTaBЛеFlие ежеГoДнoГo oТПyскa.

2. Гapантии в IIериoД ПpеДoсTaвЛrния ДЛиТеЛЬtloгo oТПyскa

2.1'. Ha пеpиoл oTПyскa зa ПеДaГoГиЧескиM paбoтникoМ сoХрaняrTся:

. МесTo paбoтьl (дoлжнoсть);

- Общий и I]еПpерЬlвньIй стaж paбoтьl;

. ПpaBo нa oбязaтеЛЬtloе МеДиЦинскoе сTрaхoBaНИe',

- ПеД'aГoГиЧескaЯ нaГpyЗкa Пpи yсЛoBии. ЧТo зa ЭTo BpеМЯ Hе уМеHЬtIIИЛoсЬ кoЛиЧесТBo Пo

yuебньtм ПЛal]aМ и ПрoГрaММaМ ИЛI4 КoЛиЧесТBo кЛaссoB,

2.2' ПeдaгoГиЧескoМy paбoтникy. зaбoлевшIеМy B ПериoД пpебьtвaния B ДЛИТеЛЬнoM oTПyске.

.цлительньlй oTПyск Пo.цЛе)киT ПpoД'ЛеНиro Ha ЧисЛo днеЙ HеTрyДoсПoсoбнoсти.
yДoсToBеpе}lFlЬIХ бoльничньtм ЛисTКoМ' ИЛИ Пo сoГЛaсoBaнИro с aДМиНистрaЦией

oбpaзовaтеЛЬFloГo yЧpе)кДения ПеpенoсиTсЯ нa .цpyГoЙ сpoк' flлительньlй oTПyск Еlе

ПрoДЛеBaеTся и не ПеренoсиTсЯ, есЛи ПеДaГoГиЧеский paботHик B yкaзaнньtй ПеpиoД BpеМеHи

yхa)киBaЛ зa зaболевtllиМ ЧЛеtloМ cеMЬИ.

3. ЗaключиTеЛЬtIЬIе ПoЛo}кеtIия

B ПoЛo)ltеtiие МoГyT BtloсиТЬсЯ иЗМеtlеtlиЯ B сooТBеTсTBии с ДействyrolциM
ЗaкoH oДaТеЛ ЬсТBoМ.

Сpок дейсТBиЯ ДaНнoГo ПoлoжеFlИЯ HеoГpaНиЧеFl.

56

!иpектop MoУ Лицея Nэ J lvI.H.Poltaнова



[lF-li"{t t,,hш fl-f tflЕ .lfu 'l

I}ryни циПaЛЬHoе сlб ruеoбpa to BaТе.l Ь tt 0 е } ч pс;i-rен ttt ...-l ll шеlr -Ц j
TpaктоpoЗaBoJскoГo paI"loн а Bо.l гогpa.rа''

С yнс.гом N{ЕIеt{ИЯ прoфсoюзнoГo кo\'tиТсl.

Пpедседaтель Прoфкoмa МOУ Лиrtея Nq 3 д,Гиiф
, ,f/ ,/

, \ l BF P.,ф_i \iti
\1O}-Jlrцея -\' ]

\4. H. Роrtatro вe

o' [''КoндрaшIoBa ( 'f'!. >> с} 9. ]018 г

( {, .{>> {''! 201 8 г.

TAPиФИкAЦиЯ РAБoTНикoB HA 20ltt-20l9 УЧЕБнЬIи Гo.ц

r;)u,

Кolttl.tсствtl чrсoB ||!| P)']к!| n нс]tе'lll)

l\!
ll' ll ф.И.o ll а rt пtсttоваll ttе :t().lI;+iII()сl и.

II l)сtI(),llit l}ае\l Ьl ti ll ре:luс-г
5'9 к. tассt,t ,,,.,,,..,,r..,,,- l tr r,*

J 1 5 6

Aбдpaхrrаllов Jева l

M,цaрисович
1.ttrlе.tt,'|;и;ttкtt

12.00 1.1.00 26.00

0.00 2.00 t.00

1 Бaлaruoвa o;rьl.а
Сеpгeевlla

LLll l(']L \l.iI! \l,tl l|ыt l1.00 2.00 t5 00

J
Бирюкова Евгенltя
|]я.lес;rа вовна

ll. ,l! lL'Гlll 0.0() Ili ()() r8,00

\ Ч ll l с. LЬ ()!)Iltсс Гl]()]l]lltillя 1.00 8.0() П.00

J Бoева Aнна
Сepl'eевнa

1.ttt.гс.tt' (ltt ltlкtl I0.00 I8.00 28.00

llеjla|.()I,l()] |()'lllи i сjlьl i()1

r rilnil rr rar I I ll q
1.00 000 1.00

Болдьlpева oльгa
Bладимиpовнa

\чl1l.с:lЬ р\ссlio|.() я ]Ьlкit I 2.(X) l. ()() l+.00

).lI.] lс.1I' ]Jl.l ] срeг\ рI,I 8.00 600 l-1.(){r i

6
Bopобьевa Любовь
AлексанДpовнa

\ чl]ТсЛЬ \jаl.с\]а I l1|.iIl

21.00 (l.t)t i

0.00
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7 
Вьюнова Светлана 

Юрьевна 

учитель истории 22,00 0,00 22,00 

учитель обществознан. 8,00 0,00 8,00 

педагог дополнительного 

образования 2,00 0,00 2,00 

8 
Горковец Оксана 

Геннадьевна 
учитель физической культуры 9,00 18,00 27,00 

9 
Дементьев Анатолий 

Федорович 
учитель информатики 

22,00 6,00 28,00 

1,00 0,00 1,00 

10 
Дума Елена 
Ивановна 

учитель русского языка  8,00 3,00 11,00 

учитель литературы 6,00 9,00 15,00 

11 
Дышлюк Марина 

Игнатьевна 
учитель английского языка 12,00 12,00 24,00 

12 
Елатонцева Жанна 

Владимировна 

учитель русского языка  10,00 4,00 14,00 

учитель литературы 2,00 12,00 14,00 

13 
Еловенко Наталья 

Александровна 

учитель математики 22,00 6,00 28,00 

методист 0,00 0,00 0,00 

14 
Земченкова Татьяна 

Владимировна 
учитель английского языка 12,00 12,00 24,00 

15 
Канцирова Марина 

Владимировна 
учитель английского языка 12,00 12,00 24,00 

16 
Карпова Ольга 

Викторовна 

учитель географии 20,00 4,00 24,00 

специалист в области охраны труда 0,00 0,00 0,00 

17 
Клюева Екатерина 

Георгиевна 

учитель истории  4,00 0,00 4,00 

учитель обществознан. 6,00 12,00 18,00 

учитель экономики  0,00 4,00 4,00 

педагог дополнительного 

образования 0,00 1,00 1,00 
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18 
Ковалев Владимир 

Федорович 
учитель технологии 29,00 0,00 29,00 

19 
Кожевникова 
Татьяна Сергеевна 

учитель физики 2,00 12,00 14,00 

методист 0,00 0,00 0,00 

учитель физики 3,00 1,00 4,00 

20 
Колосова Оксана 

Николаевна 
учитель математики 23,00 0,00 23,00 

21 
Кондрашова Ольга 

Геннадьевна 

учитель технологии 18,00 4,00 22,00 

педагог-психолог 0,5 ст 0,00 0,00 0,00 

педагог дополнительного 

образования 1,00 0,00 1,00 

22 
Красильникова 

Наталья Витальевна 
учитель математики 16,00 8,00 24,00 

23 
Колчина Татьяна 

Федоровна 
учитель английского языка 18,00 9,00 27,00 

24 
Левчук Наталья 

Викторовна 
учитель английского языка 18,00 9,00 27,00 

25 Лошкарева Наталья 

Юрьевна 
учитель биологии 14,00 11,00 25,00 

26 
Лукина Елена 

Юрьевна 

учитель  биологии 5,00 0,00 5,00 

учитель химии 19,00 0,00 19,00 

27 
Малышева Ольга 

Александровна 
учитель химии 6,00 15,00 21,00 

28 
Морозова Людмила 

Викторовна 

учитель русского языка  12,00 0,00 12,00 

учитель литературы 7,00 0,00 7,00 

педагог дополнительного 

образования 0,00 3,00 3,00 

29 Москалец Евгения 

Ивановна 

учитель русского языка  5,00 0,00 5,00 

учитель литературы 5,00 0,00 5,00 

Заместитель директора по ВР 0,00 0,00 0,00 
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30 
Науменко Татьяна 

Валерьевна 
учитель английского языка 12,00 12,00 24,00 

31 
Назаренко Юлия 

Викторовна 
педагог-библтотекарь 0,00 0,00 0,00 

32 
Никонова Наталья 

Николаевна 
учитель математики 16,00 12,00 28,00 

33 
Новрузова Ольга 

Михайловна 
учитель английского языка 24,00 0,00 24,00 

34 
Омбоева Наталья 

Антоновна 
учитель английского языка 24,00 0,00 24,00 

35 
Панкова Ольга 

Николаевна 

учитель информатики 19,00 3,00 22,00 

педагог дополнительного 

образования 2,00 0,00 2,00 

36 
Паутова Ирина 

Степановна 

учитель музыки 19,50 0,00 19,50 

соц педагог 0.5ст 0,00 0,00 0,00 

учитель ОБЖ 5,00 9,00 14,00 

37 
Питерцева Ольга 

Валентиновна 
учитель географии 20,00 5,00 25,00 

38 
Погорелова Галина 

Владимировна 

учитель ИЗО 19,50 0,00 19,50 

старший вожатый 0.5ст 0,00 0,00 0,00 

педагог дополнительного 

образования 1,00 2,00 3,00 

39 
Погорелова Светлана 

Геннадьевна 

учитель технологии 21,00 5,00 26,00 

педагог дополнительного 

образования 1,00 0,00 1,00 

40 
Проничкина Елена 

Ивановна 
учитель физики 13,00 0,00 13,00 

41 
Паначевная Елена 

Николаевна 

учитнль русского 15,00 0,00 15,00 

учитель литературы 6,00 0,00  6,00 

педагог дополнительного 

образования 1,00 0,00 1,00 
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42 
Попыкина Ирина 

Александровна  
учитель математики 17,00 0,00 17,00 

43 
Румянцева Татьяна 

Витальевна 
учитель математики 8,00 14,00 22,00 

44 
Савенко Жанна 

Викторовна 
учитель математики 0,00 12,00 12,00 
Заместитель директора по УВР 0,00 0,00 0,00 

45 
Сдобнова Светлана 

Дмитриевна 

учитель биологии 21,00 2,00 23,00 

педагог дополнительного 

образования 1,00 0,00 1,00 

46 
Строева Ольга 

Федоровна 

учитель русского языка  16,00 0,00 16,00 

учитель литературы 10,00 0,00 10,00 

47 
Титова Оксана 

Васильевна 
учитель информатики 13,00 9,00 22,00 

48 
Трифонова Марина 

Петровна 

учитель физической культуры 18,00 9,00 27,00 

педагог дополнительного 

образования 0,00 3,00 3,00 

49 
Тюрин Василий 

Иванович 

учитель физической культуры 12,00 21,00 33,00 

учитель физической культуры 

(спец группа) 3,00 0,00 3,00 

50 
Ушакова Оксана 

Анатольевна 

учитель русского языка  14,00 0,00 14,00 

учитель литературы 10,00 0,00 10,00 

педагог дополнительного 

образования 3,00   3,00 

51 
Фирсова Елена 

Анатольевна 

учитель истории  18,00 4,00 22,00 

учитель обществознан. 5,00 0,00 5,00 

педагог дополнительного 

образования 3,00   3,00 

52 
Шамин Николай 

Николаевич 

учитель физической культуры 27,00 6,00 33,00 

педагог дополнительного 

образования 1,00 2,00 3,00 



53
Bлaсюк Иpинa
Bячеслaвoвнa (сови) \ чl|Те.lЬ

0.00

0.00

6.00

5.0u

6.00

{орoдниковa Иринa
}llrщй.roвнa (сoвu)'r\

\'чllте-']Ь

s,00

55
Pебpовa Тaтьяна
Cергеевнa (сoвrr) ч l lТе.l Ь 2.00 0.00

7,00

2.00

56
Pязaнoвa Тaтьяна
Hиколаевна (сoвy) \ чtlте-lЬ чеpчеllllя 0.00

8.00

7,00

57
Cмьlковская Taтьянa
КонстaнтиIloBнa
(сoвм)

\ чtfте.|Ь \!атс\li]Тli|ilI
6.00

0.00

0.00

I 4.00

58 Бьlло oксана
Bиктopовна

11е.lаI ()l .l(r|]\)- 1t'll I L.- |ЬlJ(lt t}

Oбpa }()8аH llЯ r.00 I.00

59
Cтpaховa HaДеяс,Дa
oлеговнa ст, BoжaтЬl й

0.00 0.00

l]иpектoр MoУ Лицея Nq 3
М.Н'Poмaнoвa
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